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Lehrerausbildung in NRW

Informationen zum Vorbereitungsdienst

O Rechtliche Grundlagen zum Vorbereitungsdienst
O Organisation des Vorbereitungsdienstes

O Staatsprifung als Abschluss des Vorbereitungsdienstes
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Rechtliche Grundlagen zum Vorbereitungsdienst (VD)

Berufstatiy
r-Phase Vorbereitungsdienst im Lehram

Die zweite Phase der —
Lehramtsausbildung (VD) i -.
|

in NRW regelt

& Ordnung fiir den Vorbereitungsdienst und die Staatsprifung (OVP)
(vom 10. April 2011, zuletzt geandert durch Verordnung vom 30.04.2024)

U Strukturierung durch das Kerncurriculum (KC)



OVP als rechtliche Grundlage https://www.schulministerium.nrw/vorbereitungsdienst

R Link:

Die OVP enthalt Vorschriften tber die Ausbildung im
Vorbereitungsdienst an den Zentren fur schulpraktische
Lehrerausbildung und Ausbildungsschulen und die Organisation der

Staatsprifung, die den Vorbereitungsdienst abschliel3t.

Inhaltsverzeichnis:

§ 1 (Fn 26) Ziel des Vorbereitungsdienstes

§ 2 Voraussetzung fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst und Dienstbezeichnungen
§ 3 Ausbildungsbhehérde

§ 4 (Fn3) Einstellungsantrag

§ 4a (Fn 19) (auBer Kraft getreten)

§ 5 (Fn4) Einstellung

§ 6 (Fn 26) Dienstverhéltnis

§ 7 (Fn 23) Dauer des Vorbereitungsdienstes

§ 8 (Fn20) Ausbildung im Vorbereitungsdienst

§ 8a (Fn21) Vorbereitungsdienst in Teilzeit

§ 9 (Fn24) Verantwortung fiir die Ausbildung

§ 10 (Fn5) Ausbildung an Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung

§ 11 (Fn6) Ausbildung an Schulen

§ 12 (Fn 27) Einsichtnahme in Aufgaben anderer Schulformen oder Schulstufen

§ 13 Ausbildungsbeauftragte

§ 14 Ausbildungsprogramm der Schule

§ 15 (Fn28) Perspektivgespriach

§ 16 (Fn7) Langzeitbeurteilungen

§ 17 Bereitstellung von Ausbildungspldtzen

§ 18 (Fn 23) Verteilung der Ausbildungspléatze auf Schulformen

§ 19 Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf die Schulformen Auszug aus dem
§ 20 (Fn 23) Verteilung der Bewerberinnen und Bewerber auf die Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung Inhaltsverzeichni;




OVP als rechtliche Grundlage

§ 1 (Fn26)
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst bereitet Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
als eigenverantwortlich Lernende auf die spatere berufliche Unterrichts- und
Erziehungstatigkeit an Schulen vor. Auf der Grundlage der Kompetenzen und
Standards fur den Vorbereitungsdienst nach der Anlage 1 zu dieser Verordnung
und eines von dem fur Schulen zustandigen Ministerium zu erlassenden
Kerncurriculums zielt die Ausbildung auf den Kompetenzerwerb in allen
Handlungsfeldern des Lehrerberufs. Die Ausbildung orientiert sich an den
grundlegenden Kompetenzen fur Unterricht und Erziehung, Beurteilung,
Diagnostik, Beratung, Kooperation und Schulentwicklung sowie an den
wissenschaftlichen und kinstlerischen Anforderungen der Facher. Die Befahigung
zur individuellen Forderung von Schulerinnen und Schilern, der Umgang mit
Heterogenitat unter Beachtung der Erfordernisse der Inklusion sowie die Bildung
in der digitalisierten Welt sind zu berlcksichtigen. Den genannten Zielen dient die
wissenschaftlich fundierte schulpraktische Ausbildung, die Zentrum fuir
schulpraktische Lehrerausbildung und Schule gemeinsam verantworten.
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Kerncurriculum

»Ziel der schulpraktischen mtlane
Lehrerausbildung ist es, die LAA in der
Professionalisierung des eigenen
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Kemcurriculum fiir die Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst
Verbindliche Zielvorgabe der schulpraktischen Lehrerausbildung in
Nordrhein-Westfalen

Quelle:

https://www.schulministerium.nrw/system/files/me
dia/document/file/Kerncurriculum Vorbereitungsdi

enst.pdf
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Kerncurriculum

Handlungsfelder des Lehrerberufs:

Das Handlungsfeld , Vielfalt ...“ gilt als Leitlinie und gibt Impulse wie
Lehren und Lernen in heterogenen Lerngruppen in jedem Unterricht und in
der Ausbildung wirksam werden.

/Handlungs-\
feld U
Leitlinie
Vielfalt als Unterricht
Herausforderung fur
annehmen heterogene
und als Chance | |erngruppen
nutzen gestalten
und Lern-
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\ anlegen
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Handlungsfeld Unterrichten

Beispielhafter Auszug aus
dem Kerncurriculum 2021 fir

die Ausbildung im VD

Quelle:

https://www.schulministerium.nrw/system/files
/media/document/file/Kerncurriculum Vorberei

tungsdienst.pdf

Handlungsfeld U

Unterricht fur heterogene Lerngruppen
gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

1: Lok planen unter ! und Ent-
QP tach- und und fuhren ihn und durch
Kompetenz 2: Lehrkrafte durch die won L das Lernen von Schulerinnen und
Schulern. Sie slle und und wle, Zy oo her und Gelarn-
tes ru nutren.
Kompetenz 3: Lohrkrafte o dor und rum Lermen und

Lehr- und Lermausgangslagen wahrnehmen, Potenziale erkennen,
diagnostisch erfassen und bei der Gestaltung von Lehr- und Lem-
prozessen ber(cksichtigen (RRSQ 2.4.1, A1, A11_A14, A15).

Unterrichisziele kompetenzorientiert zielgleich/zielditferent begriin-
det festiegen und daraus didaklische Entscheidungen ableiten
(RRSQ 2.2.1, A2, A3)

(Digitale) Medien und Materialien adressatengerecht und zielorien-
tiert auswahlen, modifizieren, erstellen und lernidrderlich einsetzen
(RRSQ 2.2.1, A9; 2.3.1, A2, AS5; 4.2.3, A1; OR HF Unterrichten)
Perspektive Digitalisierung

Lemprozesse fach- und sachgerecht, motivierend, herausiordernd,
sprachbildend und kognitiv aktivierend gestalten (RRSQ 2.1.1;
25.1:252:29.1)

Unterricht lernwirksam und forderiich f0r die individuelle Kompeten-
zentwicklung der Schilerinnen und Schiler in Prasenz und Distanz
durchfihren (RRSQ 2.1.1;2.2.1)

Unterschiedliche Formen der Leminitiierung und Lemsteuerung zur
individuelien Férderung nutzen (RRSQ 2.4.1)

Lemprozesse teamorientiert, kooperativ und kollaborativ unter Nut-
zung erweiterter pidagogischer Ansiitze und technologischer Mog-
lichkeiten gestalten, personalisiertes und selbstbestimmites Lernen
unterstiitzen (RRSQ 2.5.1, A10, A12; OR HF Unterrichten)

Unterrichtsplanung und -durchiGhrung kriteriengeleitet reflektieren,
auswerten und daraus Konsequenzen fir die Weiterarbeit ziehen
(RRSQ 2.2.1, A7;4.2.1, A11) Perspektive Reflexivitit

Bezilge in der zwei-
ten Phase (VD)

ziige: Inklusion, politi-
sche Bildung (u.a. De-
mokratiebildung). be-
rufliche Orientierung,
Geschlechter- und Mig-
rationssensibilitat, Digi-
taksierung, kulturelle
Bildung, Partizipation,

und Mobilititser zie-

zur ersten Phase (Studium mit Praxiselementen)

gen Benachteiligung, Interkulturelie Bidung, Fachwissenschaften, Portiolio
Berufsbiografischer Schule, voruniversitire Praktika
Prozess

Oio don jowedigon Kompetenzen zugeordneten Standards sind der Antage | dor OVP 2u entnohwmon

Erziehungs- und Bildungstheorien, Methodik, (Fach-)Didaktik, Mediendidaktik und -bildung, Analyse
u. Evaluation von Unterrichl, Lerntheorien, Schul-/Unterrichisforschung, Motivationsstirategien, Lermn-
1orderung (eigenverantwortiichvkooperativ), Entwickiungs- und Sozialisationstheorien, Pravention ge-




Wesentliche Grundgedanken zum Vorbereitungsdienst




Ausbildungsorte im Vorbereitungsdienst -
Ausbildungspartnerschaft zwischen ZfsL und Schule

im Lehramt HRS G e

Zentrum fur schulpraktische Ausbildungsschule
Lehrerausbildung

Uberfachliche

Ausbildung

Ausbildung im LAA in allen
(Ausbildungsbeauftrage)
Ausbildung Ausbildung
2. Fach 2. Fach




Ausbildungsorte im Vorbereitungsdienst -
Ausbildungspartnerschaft zwischen ZfsL und Schule

im Lehramt Grundschule

Zentrum fiir schulpraktische Ausbildungsschule
Lehrerausbildung

Uberfachliche Ausbildung

Ausbildung im LAA in allen
Kernseminar Handlungsfeldern
(Ausbildungsbeauftrage)
Ausbildung Ausbildung
im weiteren im weiteren
Fach Fach




Ausbildungsorte im Vorbereitungsdienst -
Ausbildungspartnerschaft zwischen ZfsL und Schule

im Lehramt SONnderpadagogische Forderung

Zentrum fiir schulpraktische Ausbildungsschule(n)
Lehrerausbildung
Ausbildung Ausbildung
im Fach im Fach

Uberfachliche Ausbildung

Ausbildung im LAA in allen
Kernseminar Handlungsfeldern
(Ausbildungsbeauftrage)
Ausbildung in Ausbildung in
einer einer
Fachrichtung Fachrichtung




Ausbildung in 18 Monaten Vorbereitungsdienst

<

Zentrum fir schulpraktische
Lehrerausbildung

Ankommen im ZfsL:

Ausbildungsschule

Ankommen in der Schule
* Unterrichtshospitationen
e Unterricht unter Anleitung

91EUOIN
€

* Perspektivgesprach

e Grundlagen der Ausbildung

Ausbildung in allen Handlungsfeldern im
Kernseminar und den Fachseminaren

Erprobung in allen Handlungsfeldern
mit selbstandigem Unterricht

91RUON T <

Vorbereitung auf die Priifung Vorbereitung auf die Priifung

und das ,, Junglehrerinnendasein” und das ,, Junglehrerinnendasein”




Organisation der Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Zentrum fiir schulpraktische

Lehrerausbildung
7 Wochenstunden

v" Uberfachliche Ausbildung
im Kernseminar
* personenorientierte Beratung
* benotungsfrei

v’ Fachliche Ausbildung in zwei
Fachseminaren
* pro FS finf Unterrichtsbesuche

* Beurteilungsbeitrage, flieRen in
Langzeitbeurteilung ein

* Fachleiterlnnen beteiligt an
Staatsprufung

LAA

—T1

Ausbildungsschule
14 Wochenstunden

v’ Unterricht
* Unterrichtshospitationen
* Unterricht unter Anleitung
* Selbststandiger Unterricht
(9 Stunden in 2 Schulhalbjahren)

v" dariber hinaus
* Teilnahme an Konferenzen,
Dienstbesprechungen, Elternabenden,
Beratungstagen sowie weiteren
ausgewadhlten aulBerunterrichtlichen
Schulveranstaltungen




Die Staatspriifung

Zwei unterrichtspraktische Prifungen

Zwei Schriftliche Arbeiten Ein Kolloguium a 60 Min.

Schriftliche Arbeit 1
5%

UPP 1
15%

Leitung des ZfsL
25%

Schriftliche Arbeit 2
5%

50 % 50 %
Langzeitbeurteilungen Staatspriifung
(§ 16 OVP) (§ 27 OVP)

UPP 2
15%

Schulleitung
25%
Kolloquium
10%

Quelle: https://www.pruefungsamt.nrw.de/system/files/media/document/file/ovp 23 hinweise fuer laa 1.pdf







N 5

UNIVERSITAT a ] of
LL( PADERBORN Zé‘l’l?fLJ?F&SCHULPRAKTISCHE N T

LEHRERAUSBILDUNG DETMOLD

Heidrun Hiddemann, zfsL Paderborn, Seminar SF

heidrun.hiddeman@zfsl-paderborn.nrw.schule

Wibke Kramer, ZfsL Detmold, Seminar G

wibke.kramer@zfsl-detmold.nrw.schule

Christiane Tillmanns, zfsL Paderborn, Seminar HRSGe

christiane.tillmanns@zfsl-paderborn.nrw.schule




Viel Erfolg und danke

fur Ihre

Aufmerksamkeit!

[ zuruck ]




