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Rhythmisierte Einstellung an den ZfsL in OWL

Voraussichtliche (!) Öffnung der ZfSL

G SF HRGe GyGe BK
Bielefeld X X X X
Detmold X X
Minden X X
Paderborn X X X X X

November 2024

Mai 2025

Mai 2024
G SF HRGe GyGe BK

Bielefeld X X X X X
Detmold X X
Minden
Paderborn X

G SF HRGe GyGe BK
Bielefeld x
Detmold
Minden x x
Paderborn x x x x
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Die Bezirksregierungen versenden im Anschluss an 
die Bearbeitung der Bewerbungen Angebote an die 
Bewerberinnen und Bewerber

 mit Zuweisung eines ZfsL

 und eines Schulformschwerpunktes.

Das ZfsL weist im Auftrag der Bezirksregierung

 eine Schule zu.

Was geschieht nach erfolgreicher Bewerbung?



Grundlagen der Ausbildung 
im Vorbereitungsdienst für Lehrämter an Schulen

 Die zweite Phase der Lehramtsausbildung in Nordrhein-
Westfalen regelt die

Ordnung 
für den Vorbereitungsdienst 

und die Staatsprüfung 
(OVP 2023)

 Die zweite Phase der Lehramtsausbildung ist inhaltlich
strukturiert durch das Kerncurriculum.
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Personenorientierung

Wissenschaftsorientierung

Die vier zentralen Ausbildungsprinzipien
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 Wissenschaftsorientierung
orientiert an den wissenschaftlichen und künstlerischen 
Anforderungen der Fächer

 Standardorientierung
orientiert an grundlegenden Kompetenzen fu ̈r Unterricht 
und Erziehung, Beurteilung, Diagnostik, Beratung, 
Kooperation und Schulentwicklung

 Handlungsfeldorientierung
Kompetenzerwerb in allen Handlungsfeldern des 
Lehrerberufs

 Personenorientierung
Personenorientierte Beratung mit Coaching-Elementen zur 
bestmöglichen Entfaltung aller Potenziale der ganzen 
Lehrer-(innen)persönlichkeit



Grundprinzip einer spiralcurricularen Kompetenz-
entwicklung in allen Handlungsfeldern der Schule
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Quelle: Kerncurriculum für die Ausbildung im Vorbereitungsdienst für Lehrämter in den 
Zentren für schulpraktische Lehrerausbildung und in den Ausbildungsschulen 
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Kompetenzen und Standards

Lehrerinnen und Lehrer… 

 sind Fachleute für das Lehren und Lernen.

 sind sich bewusst, dass die Erziehungsaufgabe in der 
Schule eng mit dem Unterricht und dem Schulleben 
verknüpft ist.

 üben ihre Beurteilungs- und Beratungsaufgabe aus.

 entwickeln ihre Kompetenzen ständig weiter.

 beteiligen sich an der Schulentwicklung.
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Ziel und Kennzeichen des Vorbereitungsdienstes

Erwachsene(r) Lernende(r)

lernen vor dem Hintergrund der 
eigenen Berufsbiografie

berufsbezogene Erfahrungen

reflektieren und bewerten.
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Der OECD-Bildungskompass 2030
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Die vier Kernkompetenzen 
für das 21. Jahrhundert



Wir wünschen uns 
Referendarinnen und Referendare,
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 die verantwortungsvoll und engagiert arbeiten.

 die Konfliktbereitschaft zeigen.

 die auch mal gegen den Mainstream schwimmen.

 die sich nicht ständig als Opfer des Systems sehen 
und möglichst unauffällig durch das Referendariat 
“durchkommen“ möchten.

 die selbst reflektieren und es nicht nur der 
Schulleitung und der Fachleitung recht machen 
wollen.
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Ausbildungspartnerschaft im Vorbereitungsdienst

Zentrum für Schulpraktische 
Lehrerausbildung

LAA

Ausbildungsschulen

Überfachliche Ausbildung
Personenorientierte
Beratung /Coaching

Ausbildung in allen
Handlungsfeldern

Unterstützung durch
Ausbildungsbeauftragte

Ausbildung
1. Fach

Ausbildung
2. Fach

Ausbildung
2. Fach

Ausbildung
1. Fach
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Einblick in das Kerncurriculum

Handlungsfeld U
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Einblick in das Kerncurriculum

Handlungsfeld B
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Zentrum für 
Schulpraktische 
Lehrerausbildung

Kernseminar

Überfachliche Ausbildung
benotungsfrei
 Zwei Unterrichtsbesuche
 Zwei Beratungen mit 

Coaching
 Perspektivgespräche im 1. 

und 5. Quartal
 Selbstorganisiertes Lernen

Fachseminare

Fachbezogene Ausbildung
mit hohem Praxisbezug
benotet
 Je Fach fünf 

Unterrichtsbesuche
 Am Ende des 

Vorbereitungsdienstes werden 
die Leistungen in jedem Fach 
mit einer Note in einem 
Beurteilungsbeitrag belegt

 Selbstorganisiertes Lernen

…kurz ZfsL
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Ausbildungsschule

14 Wochenstunden 
(9 Stunden selbstständiger Unterricht 

in zwei Schulhalbjahren)

 Unterricht unter Anleitung
 Unterrichtshospitationen
 Selbstständiger Unterricht

Es gibt die Möglichkeit den Vorbereitungsdienst in Teilzeit zu absolvieren.
Bitte schon mit der Bewerbung beantragen.



Organisation
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Ankommen in dem System Schule
• Unterricht unter Anleitung
• Unterrichtshospitationen 

Schule in allen Handlungsfeldern
• mit selbstständigem Unterricht

Vorbereitung auf die Prüfung
und das „JunglehrerInnendasein“
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Ein Kolloquium 60 Min.

Zwei unterrichtspraktische Prüfungen

Die Staatsprüfung- Prüfungsteile

Zwei Schriftliche Arbeiten

https://www.pruefungsamt.nrw.de/staatspruefung
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Die Note entspricht dem Mittelwert aus Bachelor- und 
Masterabschluss oder der Gesamtnote der Ersten Staatsprüfung 
gem. § 6 Abs. 2 Ziffer 2 Lehrerausbildungsgesetz (LABG) vom 
14.06.2016 i. V. m. § 43 Ordnung des Vorbereitungsdienstes und 
der Staatsprüfung (OVP).

Anmerkung zur Berechnung einer Ordnungsgruppe:

Hierzu wird gem. Erlass des Ministeriums für Schule und 
Weiterbildung vom 09.08.2007 in der Fassung vom 10.12.2014 ein 
Durchschnittswert aus den Ergebnissen des lehramtsbezogenen 
Studiengangs (BA/MA oder Staatsprüfung - s. oben) und der 
(Zweiten) Staatsprüfung gebildet
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Herzlichen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit!

-

Nun ist es an der Zeit für Fragen.


