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VIELFALT STARKEN - SOMMERCAMP
Lehramtsstudierende entwickeln unter
Anleitung und Begleitung ein buntes,

sprachsensibles, interkulturelle Kompetenz
forderndes Freizeitprogramm fur Kinder mit
und ohne Sprachforderbedarf und flhren ihre
Konzepte mit rund 70 Kindern im
sechstagigen Camp in den Sommerferien
an der Universitat Paderborn durch.

Die Ziele des Projekts Vielfalt stérken sind
 eine praxisnahe Ausbildung von
Studierenden im Bereich Deutsch als
Zweitsprache, Interkulturalitat und
Mehrsprachigkeit im Rahmen ihres
Lehramtsstudiums, §> §> HINTERGRUND
« eine nachhaltige Sprachférderung, Vielfalt starken als

. vertiefende Theorie- und
spielerischer Spracherwerb und Praxisphase zusétzlich
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EVALUATION*
,Entwicklung professioneller Lehrkompetenzen und Lehrpersonlichkeit*

VIELFALT STARKEN - SPRACHBILDUNG
AN BERUFSKOLLEGS
Lehramtsstudierende der Schulform
Berufskolleg werden in einem Begleit-
seminar im Bereich Sprachbildung
qualifiziert. Sie unterstiitzen wochentlich in
Kleingruppen neuzugewanderte Jugendliche
und junge Erwachsene besonders in der
Entwicklung von bildungs- und
fachsprachlichen sowie textsorten- und
fachspezifischen Schreibkompetenzen.

Methode: Inhaltsanalytische Auswertung von Leitfadeninterviews

Ziel: Selbsteinschatzung und Reflexion der Entwicklung professioneller
Lehrkompetenzen sowie der Lehrpersonlichkeit von Projektabsolvent*innen

Lernfelder: Schule, Seminar, Theorie-Praxis-Verzahnung

Oberkategorien: individuelle Sprachférderung, allgemeine Lehrkompetenz und
Lehrpersénlichkeit

Unterkategorien: Wissen, Féhigkeiten und Einstellungen

Auszug der Ergebnisse mit Fokus auf Lehrpersénlichkeit und personliche
Einstellungen zu Kulturvielfalt:

,Ich hatte vorher Bedenken, gerade weil das ja auch andere Kulturen [sind], mit denen
man zusammentrifft und da [...] viele verschiedene Vorstellungen von Unterricht
aufeinandertreffen. Ich war mir ziemlich sicher, dass die Jugendlichen oder jungen
Erwachsenen ganz andere Arten von Unterrichten kennengelernt haben als ich [...] und
da musste ich mich natiirlich auch ein bisschen ausprobieren und reinarbeiten und
reindenken.*

VIELFALT STARKEN -
SPRACHFORDERUNG FUR KINDER MIT
DEUTSCH ALS ZWEITSPRACHE
Lehramtsstudierende aller Schulformen und
Facher werden zu Sprachforderlehrkraften
ausgebildet und unterrichten zwei Stunden
wochentlich Kinder mit Deutsch als
Zweitsprache und Sprachforderbedarf in
Kleingruppen an unseren Kooperations-
schulen in Stadt und Kreis Paderborn.

3. Lehrpersdnlichkeit

Einstellungen (LW): Sicherheit als Lehrpersan 100,0%

Einstellungen (LW): Sicherheit im Beruf 100,0%
Fahigkeiten (KMK10): Lehrerberuf als standige Lernaufgabe 70,0%
Einstellungen (LW): subj. wichtige Merkmale Lehrperstnlichkeit 60,0%

Féhigkeiten (KMKS): Bewusstsein bes. Anforderungen Lehrerberuf 40,0%

> daz@plaz.upb.de
® plaz.upb.delvielfalt-staerken

*Diederichs, L. (2019): Entwicklung professioneller Lehrkompetenzen und Lehrpersonlichkeit. Eine additive
Praxisphase der Universitat Paderborn. In: Die Hochschullehre. Interdisziplinére Zeitschrift fir Studium und Lehre.
Beitrag in der Rubrik Praxisforschung. Jahrgang 5. Online verfugbar unter: www.hochschullehre.org/?p=1274.
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